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	□�	 広い視野を身に付ける広い視野を身に付ける
	□�	 新しい気づきの場を持つ新しい気づきの場を持つ
	□�	 多くの経験を積む多くの経験を積む
	□�	 多くの出会いを持つ多くの出会いを持つ

はじめにはじめに

2020年1月から世界を震撼させている新型コロナウィルス感染症は、予測できない出2020年1月から世界を震撼させている新型コロナウィルス感染症は、予測できない出
来事であり、経済の動きを止めるだけなく、人々の健康を奪い、心までをも蝕む恐ろし来事であり、経済の動きを止めるだけなく、人々の健康を奪い、心までをも蝕む恐ろし
いウィルスとなりました。このような中でも人々は、何とかこの未曽有の出来事に立ち向いウィルスとなりました。このような中でも人々は、何とかこの未曽有の出来事に立ち向
かい、新しい産業を生み出そうとする力を持っています。かい、新しい産業を生み出そうとする力を持っています。
そんな中ピーチコーポレーションでは、潜在的な力を引き出し、気づきを与え、異業種とそんな中ピーチコーポレーションでは、潜在的な力を引き出し、気づきを与え、異業種と
の協業を行うことで革新的イノベーションを起こすきっかけ作りとなることを願って、2022の協業を行うことで革新的イノベーションを起こすきっかけ作りとなることを願って、2022
年度からPeach Kokorozasi School Plusを開講することにいたしました。年度からPeach Kokorozasi School Plusを開講することにいたしました。

2021年度まで行っておりました、Peach kokorozasi schoolはイノベーション人材2021年度まで行っておりました、Peach kokorozasi schoolはイノベーション人材
を育成することを目的とし、2017年から開講しておりました。これから会社を担っていくを育成することを目的とし、2017年から開講しておりました。これから会社を担っていく
人材や志の高い方が、様々なテーマの講演を聴講して、活発な議論を交わし、研修後人材や志の高い方が、様々なテーマの講演を聴講して、活発な議論を交わし、研修後
のレポートを提出することで考えをまとめ、更に高い志を抱いていただきました。のレポートを提出することで考えをまとめ、更に高い志を抱いていただきました。

受講生にとっては、今まで考えたことがなかったことを熟考する機会となったことで、意識受講生にとっては、今まで考えたことがなかったことを熟考する機会となったことで、意識
改革に繋がり、何よりも改革に繋がり、何よりも異業種との交流によって異業種との交流によって今後の自分の在り方や考え方が変わっ今後の自分の在り方や考え方が変わっ
たとの声が多く聞かれました。たとの声が多く聞かれました。

今年度から開講する 今年度から開講する Peach Kokorozasi School Plus Peach Kokorozasi School Plus は+多様性、+持続可は+多様性、+持続可
能性、など多くの「プラス」が生まれるビジネスクールを目指していきます。能性、など多くの「プラス」が生まれるビジネスクールを目指していきます。

令和元年8月のパーソナル総合研究所の調べでは、APAC14か国の平均でアジア令和元年8月のパーソナル総合研究所の調べでは、APAC14か国の平均でアジア
諸国と比較して日本では社会に出てから継続的な学習や自己研鑽をすることに対し諸国と比較して日本では社会に出てから継続的な学習や自己研鑽をすることに対し
て消極的であるとの結果報告が出されています。て消極的であるとの結果報告が出されています。
「何もしていない」と答えた割合は「何もしていない」と答えた割合はAPAC平均13.3％に対して46.3％APAC平均13.3％に対して46.3％でありました。でありました。

内閣府が発表したSociety5.0時代の教育・人材育成のあるべき方向性では、自内閣府が発表したSociety5.0時代の教育・人材育成のあるべき方向性では、自
己決定力を持つ人材の育成①「探求心」や「好奇心」②「学び続ける姿勢」の強化己決定力を持つ人材の育成①「探求心」や「好奇心」②「学び続ける姿勢」の強化
が挙げられています。高等教育段階以降社会人段階に入った際、自己研鑽に頼っが挙げられています。高等教育段階以降社会人段階に入った際、自己研鑽に頼っ
た個人任せの学び直しの提案がなされており、そこには、複数回にわたる新たな知のた個人任せの学び直しの提案がなされており、そこには、複数回にわたる新たな知の
取り込みが挙げられています。取り込みが挙げられています。

Peach Women's Business School ProfessionalPeach Women's Business School Professional
××

Peach kokorozasi schoolPeach kokorozasi school

ブラッシュアップさせたものが ブラッシュアップさせたものが Peach Kokorozasi School PlusPeach Kokorozasi School Plus  

そのためにはそのためには

好奇心好奇心

探求心探求心

表現力表現力

発信力発信力

向上心向上心

創造力創造力

巻き込み力巻き込み力

発言力発言力

学びに消極的な日本人学びに消極的な日本人

イノベーションを起こす人材に求められるものイノベーションを起こす人材に求められるもの

✓✓
✓✓
✓✓
✓✓



詳細

外国人社員の受講外国人社員の受講

役員を目指す役員を目指す
女性社員の受講女性社員の受講

３３つの特徴つの特徴

４４つの魅力つの魅力

上司と部下の受講上司と部下の受講

同期同士の受講同期同士の受講
男性役員候補男性役員候補

&&
女性次期幹部候補女性次期幹部候補

での受講での受講

特徴＆魅力特徴＆魅力

研修スタイル研修スタイル

研修での効果を高めるために研修での効果を高めるために

ダイバーシティ＆インクルージョンを目指してダイバーシティ＆インクルージョンを目指して

多様な組み合わせでの受講をお勧めします多様な組み合わせでの受講をお勧めします

過去実績がある過去実績がある

受講生は日本を代表する上場企業受講生は日本を代表する上場企業

講師が現役のトップ経営者や著名人講師が現役のトップ経営者や著名人

異業種との交わりから人脈形成異業種との交わりから人脈形成
ができるができる

討論会で多くの自らの気づきが討論会で多くの自らの気づきが
あるある

受講後レポートを提出すること受講後レポートを提出すること
で考えを纏めることができるで考えを纏めることができる

課題に向き合うことで普段考え課題に向き合うことで普段考え
ないことを考える機会となるないことを考える機会となる

研修日研修日研修前研修前 研修後研修後

①研修後レポート①研修後レポート
のご案内のご案内

①事前課題 又は①事前課題 又は
討論テーマのご案内討論テーマのご案内 講演会講演会

ハイブリッド型にてハイブリッド型にて

Zoom　or　リアルZoom　or　リアル

質疑応答質疑応答

課題・テーマについて課題・テーマについて
討論会討論会

期日内に期日内に
ご提出いただきますご提出いただきます

掲載可能な資料やご案内は、HP(マイページ)に掲載可能な資料やご案内は、HP(マイページ)に
アップいたしますので、HP(マイページ)からダウンアップいたしますので、HP(マイページ)からダウン
ロードをお願いいたしますロードをお願いいたします

※※
②研修動画の配信②研修動画の配信

※限定者のみ、期間限定公開※限定者のみ、期間限定公開

②当日資料のご案内②当日資料のご案内

事前課題

特徴１

特徴２

特徴３

課題発表
※講師によって発表の有無があります

研修後レポート

魅力１

魅力２

魅力３

魅力４



年間カリキュラム年間カリキュラム

ワーケーション    　　1泊2日ワーケーション    　　1泊2日

1日目1日目

第1回 第2回 第3回 第4回 第5回 第6回 第7回 第8回 第9回 第10回 第11回

日程 5月
13:00~17:00

6月
14:00~17:00

7月
14:00~17:00

9月
14:00~17:00

10月　　　　　
1泊2日　　　　　

11月
14:00~17:00

12月
14:00~17:00

1月
14:00~17:00

2月
14:00~17:00

3月
13:00~17:00

タイトル
開講式

・
基調講演

世界と日本
アフターコロナを見据
えた日本・関西復活

について
日本を元気にする

方法
みらいをかえる次世

代の人材育成 マーケティング 次の時代へ挑戦する　
長浜のまちづくり

変容するライフスタイルと
ビジネスモデルの破壊・

再生　
～新型コロナとDXは何

をもたらすか～

「戦略的思考」で
読み解くビジネスと

社会
企業価値 国際社会の中の日本

日本の中の国際社会
成果発表会

・
修了式

講師

株式会社
Sunday Monday

代表取締役

スタンフォード大学
フーヴァー研究所

フェロー

大阪観光局
理事長

（大阪観光局長）

京大医学研究科附属が
ん免疫総合研究センター

(CCII)
センター長

公益財団神戸医療産業
都市推進機構理事長

大阪大学大学院
医学系研究科
保健学専攻

未来医療学寄附講座
教授　

大阪警察病院　院長

株式会社竹中工務
店

執行役員副社長

長浜まちづくり株式会社
常務取締役

関西文化経済研究所
代表

西日本電信電話株式会社
元代表取締役社長

大阪大学大学院
経済学研究科

准教授

株式会社日本総合研究所
調査部

マクロ経済研究センター所長

エルドリッヂ研究所
代表・政治学博士

村野　明子 西　鋭夫 溝畑　宏 本庶　佑 澤　芳樹 難波　正人 竹村　光雄 大竹　伸一 安田　洋祐 石川　智久 ロバート・D・
エルドリッヂ

開催方法 リアル ハイブリッド ハイブリッド ハイブリッド フィールドワーク ハイブリッド ハイブリッド ハイブリッド ハイブリッド リアル

※ 研修の日付は、別紙にてご案内いたします※ 研修の日付は、別紙にてご案内いたします
　　テーマ・開催方法等の内容は、変更する場合がございます　　テーマ・開催方法等の内容は、変更する場合がございます

2日目2日目



講師紹介講師紹介

化粧品会社勤務を経て出産を機に退社し専業主婦であったが夫に「ちょっと選手達にバランス
いいごはんを食べさせてやって。」という無茶ぶりを真に受け2003年から6シーズン、コンサドー
レ札幌の寮母を務め、2009年Ｊリーグ、ヴィッセル神戸育成センター「三木谷ハウス」完成と共
に、選手たちの健康面を全面的にサポート
2019年から給食会社　株式会社Sunday Monday を起業しＪリーグセレッソ大阪の寮母となる
現在は、寮生以外にも、トレーニングを終えた1日約100人の選手たちに向けて食事を提供し、
選手たちのカラダ作りを完全サポート
主婦感覚を大切に、栄養のバランスを取りながら見た目も鮮やかな食事を提供することを心
がけている

株式会社Sunday Monday
代表取締役

 村野　明子氏

 講演タイトル

「５食の栄養
　　　　カラフルワンプレート」

経歴

5月　開講式・基調講演5月　開講式・基調講演

Peach Women’ｓ Business School と合同

1941年大阪に生まれる
関西学院大学文学部卒業後、
1968年にワシントン大学大学院にて修士号を取得
1968年から1971年まで、ジェイ・ウォルター・トンプソン・ジャパンに勤務
その後、1976年にワシントン大学大学院にて博士号（国際政治・教育学）
を取得
1977年、米国第33代大統領・トルーマン大統領図書館よりトルーマン学
術奨学金（Harry S. Truman Scholarship）、ジーン＆ポール・ハナ学術奨
学金（Jean & Paul Hanna Endowment Scholarship）を得て、
1977年から1985年まで、スタンフォード大学フーヴァー研究所博士研究員
1985年以降、NHKラジオ「NHKジャーナル」シアトル通信員、麗澤大学国
際経済学部教授、日本大学大学院総合科学研究科教授、日本大学国際関
係学部教授等を歴任
現在（2016年12月現在）は、日本人として唯一のフーヴァー研究所研究
員である他、モラロジー研究所特任教授、滋慶学園教育顧問等を務める
2016年3月、スタンフォード大学フーヴァー研究所初となる日本人による
冠講座「日本近現代歴史基金」の初代フェローに就任

「美学の國を壊した明治維新」 第9回「真の近現代史観」懸賞論文：近現
代史研究支援アパ日本再興財団主催 最優秀藤誠志賞受賞論文 2016年

『マッカーサーの「犯罪」（上）（下）』日本工業新聞社・大手町ブックス 
1983年

『富国弱民・ニッポン』麗澤大学出版会 1996年
『國破れてマッカーサー』中央公論新社 1998年　2005年 同社にて文庫化
『日米魂力戦　―敗けるなニッポン―』中央公論新社 2003年
『新説・明治維新』ダイレクト出版 2016年

経歴

出版物

6月　世界と日本6月　世界と日本

スタンフォード大学フーヴァー研究所
フェロー

西　鋭夫 氏



2002年9月　  2002年ワールドカップ日韓開催功労賞
　　　　　　　（韓国サッカー協会より）
2010年11月　ベストドレッサー賞
2012年1月  　経済界大賞
2021年2月　  WEIBO ACCOUNT FESTIVAL IN TOKYO 2020ベスト　
　　　　　　  観光都市賞

「溝畑流・日本列島観光論　逆転こそNippon！」（講談社）
「爆走社長の天国と地獄　大分トリニータV.S.溝畑宏」木村元彦著
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(小学館新書）

1960年京都府生
1985年東京大学法学部卒業、自治省入省
2002年大分県企画文化部長
2004年（株）大分フットボールクラブ代表取締役
2008年Jリーグナビスコ杯優勝
2010年国土交通省観光庁長官
2012年内閣官房参与、大阪府特別顧問、京都府参与
2015年大阪観光局理事長（大阪観光局長）　大阪府市都市魅力戦略推
進会議 委員
2017年大阪府・大阪市IR推進会議　座長。大阪・関西スポーツツーリズ
ム＆ＭＩＣＥ推進協議会　会長

受賞歴

受賞歴

著書
著書

経歴

7月　7月　アフターコロナを見据えた日本・関西復活についてアフターコロナを見据えた日本・関西復活について

大阪観光局　理事長（大阪観光局長）

溝畑　宏 氏

フジテレビ　「報道2001」「バイキング」
日本テレビ　「真相報道バンキシャ」「news zero」
テレビ朝日　「モーニングバード」「ビートたけしのTVタックル」
ＴＢＳ　　  「あさチャン」「報道特集」
テレビ東京　「カンブリア宮殿」「ワールドビジネスサテライト」
ＮＨＫ　　  「日曜討論」「クローズアップ現代」「かんさい熱視線」
読売テレビ　「ウェークアッププラス」「ミヤネ屋」「そこまで言って委員会」
　　　　　  「特盛よしもと」

主な出演歴

1942年生まれ　医学博士
京大医学研究科博士課程修了後、米国のカーネギー研究所、NIHで
客員研究員
1974年帰国、東大医学部助手、大阪大医学部教授等を経て、1984
年京大医学部教授
以降、京大遺伝子実験施設長、京大医学研究科長、医学部長に就任
2005年退官後に京大医学研究科特任教授
2017年5月より京大高等研究院特別教授
2018年4月より同副院長
2020年4月より京大医学研究科附属がん免疫総合研究センター
(CCII)センター長
2015年7月より公益財団神戸医療産業都市推進機構理事長

その他、高等教育局科学官、日本学術振興会学術システム研究セン
ター所長、内閣府総合科学技術会議議員、静岡県公立大学法人理
事長を歴任
日本学士院会員

1996年恩賜賞・学士院賞、2000年度文化功労者、2012年ロベルト・
コッホ賞、2013年文化勲章、2014年唐奨（Tang prize）、2016年京
都賞、2018日本医師会最高優功賞、 2018年ノーベル生理学・医学
賞、2019年アメリカ癌研究会（AACR）フェロー、2019年イギリス生理
学会　名誉会員、2019年スペイン王立医学アカデミー名誉会員のほ
か、2019年京都府特別栄誉賞、京都市名誉市民など、受賞・受章多数

著作に、一般読者向けの『遺伝子が語る生命像』（講談社ブルーバッ
クス）、『いのちとは何かー幸福・ゲノム・病』（岩波書店）、『がん免疫
療法とは何か』（岩波新書）、『幸福感に関する生物学的随想』（祥伝
社新書）のほか、専門論文多数

経歴

9月　9月　日本を元気にする方法日本を元気にする方法

京大医学研究科附属がん免疫総合研究センター(CCII)
センター長
公益財団神戸医療産業都市推進機構理事長

本庶　佑 氏
（2018年　ノーベル生理学・医学賞　受賞者）



01 02

10月 ワーケーション10月 ワーケーション

「Work（ワーク）」と「Vacation（バケーション）」の

造語でありますが、ワーケーションにも下記の図のように

様々なスタイルがあります。

Peach Kokorozasi School Plusのワーケーションでは、地方創生を意識したカリキュラムを導入しており、地域の
取り組みを学ぶことで常に問題意識を持つことの重要性を体感し、そのための解決方法も併せて考えることを促します。
またリゾート地を利用することで、オンとオフの切り替えや時間管理、自分自身のリフレッシュ方法などの自己管理能力を
高めます。更に心と体の疲れを解消することで、回復力を身に付け、モチベーションの保ち方や上げ方などの方法を体感す
ることができると考えています。

有給休暇を利用してリゾートや
観光地等でテレワークを行う

地域関係者との交流を通じて、
地域課題の解決策を共に考える

場所を変えて、職場の
メンバーと議論を交わす

サテライトオフィスやシェアオフィス
での勤務

出張先等で滞在先を
延長するなどして余暇
を楽しむ

今年度の Peach Kokorozasi School Plus には、普段の環境とは違う場所に身を置くことで

と考え、カリキュラムに 地域課題解決型×合宿型のワーケーション 地域課題解決型×合宿型のワーケーション を取り入れました。

受講生同士で受講生同士で  寝食を共にする寝食を共にする  ことでことで

より充実したコミュニケーションより充実したコミュニケーション  を取ることができるを取ることができる

非日常非日常  からのからの

新しい発想新しい発想  が期待できるが期待できる

ワーケーションとは

WorkWork VacationVacation

業 務 型 業 務 型

合宿型 サテライトオフィス型地域課題解決型

休 暇 型

福利厚生型

ワーケーション ブレジャー

澤　芳樹 氏

1980年大阪大学医学部卒業、第一外科入局
1989年～1991年ドイツMax-Planck研究所心臓生理学部門、
心臓外科部門に留学
帰国後大阪大学医学部第一外科講師、助教授
2006年～大阪大学大学院医学系研究科心臓血管外科主任教授、
現在に至る
大阪大学医学部附属病院未来医療センター長、大阪大学臨床医工学融合研究教育センター長、附属病院副
病院長、未来医療開発部長、ハートセンター長、国際医療センター長、医学系研究科研究科長・医学部長など
も歴任日本再生医療学会 理事長、日本胸部外科学会 理事長、国際臨床医学会 代表理事、日本外科学会 理
事、日本循環器学会 理事、日本心臓血管外科学会 評議員なども兼任中

2020年紫綬褒章受章

経歴

受賞歴

10月　10月　みらいをかえるみらいをかえる
　　　　　　次世代の人材育成　　　　　　次世代の人材育成

大阪大学大学院 医学系研究科 保健学専攻
未来医療学寄附講座 教授　
大阪警察病院　院長

▶	 ワーケーション1日目　午後

アクセス
〒526-0066
滋賀県長浜市大島町38

東京駅 新大阪駅

約55分約2時間30分

約10分
徒歩

新幹線

長浜駅

ホテル ホテル

車

大阪（吹田）IC

約2時間



長浜まちづくり株式会社
常務取締役

　高度経済成長期からバブル期にかけて、全国の地方
都市が危機的な空洞化に直面する中、歴史ある町並み
の活用と魅力的な商業コンテンツの集積によって一躍
脚光を浴びた長浜のまちづくり。尚も続く厳しい時代変
化に翻弄される中、2009年に行政と民間の共同出資に
よって設立された長浜まちづくり株式会社は、長浜方式
のまちづくりを発展的に承継しながら次代に相応しいプ
ロジェクトを相次いで仕掛けています。
　コロナ禍を大きな契機として変化するローカルのまち
づくりの前線の状況について、体験と多角的なディスカ
ッションを行います。キーポイントは地域社会の内なる
課題と可能性の冷静な把握と、広い世界と接続するアク
セスポイントのマネジメントです。

1973年 株式会社竹中工務店入社
同社東京本店設計部を経て、1976年10月より開発計画本部（大阪）に所属
2001年開発計画本部長、2002年役員補佐、2003年取締役、
2007年常務取締役、2013年取締役専務執行役員、2015年取締役執行役員
副社長（現職）
その間、主として大型面開発プロジェクト、ホテル関連プロジェクトに従事
主たる担当プロジェクトは、ＯＢＰホテルニューオータニ、志摩スペイン村、京
セラドーム大阪、ヒルトン大阪、ハービス大阪、ヒルトンプラザウエスト、ハービ
スエント、ほたるまち、グランフロント大阪、あべのハルカス、フェスティバルタワ
ー（イースト、ウェスト）、大阪梅田ツインタワーズ（サウスゲート）、うめきたⅡ期
等を担当
現在は、西日本統括業務の他、関西生産性本部、関西経済連合会、関西経済同
友会等の財界活動やＭＩＣＥ・ＩＲ、大阪万博などに注力

1982年　茨城県日立市生まれ
2007年　千葉大学大学院自然科学研究科修了／都市計画専攻
2007年　都内都市計画コンサルティング会社勤務／複数地方都市
　　　　  における中心市街地再生事業に従事
2012年　長浜まちづくり株式会社入社／プロジェクト企画・ディレクション
　　　　  ハードとして伝統的町家・路地・水路など都市空間の再生と、
　　　　  ソフトとしてコミュニティの醸成とマネジメントを両輪で進める
2020年　常務取締役に就任

官民連携まちづくり研究会（京都大学）　委員
近畿中心市街地ネットワーク研究会　副会長

経歴

経歴

10月　マーケティング10月　マーケティング

10月　次の時代へ挑戦する　10月　次の時代へ挑戦する　
　　　　　　  長浜のまちづくり　　　　　　  長浜のまちづくり

株式会社竹中工務店
執行役員副社長　　

難波　正人 氏

竹村　光雄 氏

▶	 ワーケーション2日目　午前

▶	 ワーケーション2日目　午後

JR長浜駅

Hotel & Resorts NAGAHAMA

BIWAKO PICNICBASE

北
国

街
道

黒壁ガラス館

長浜八幡宮

豊公園

琵琶湖

湖北の暮らし案内所
どんどん

大通寺

概論レクチャー
（＠BIWAKO PICNICBASE）

ディスカッションフィールドワーク



1971年　日本電信電話公社 入社
2004年　常務取締役 ソリューション営業本部長
2007年　代表取締役副社長　戦略プロジェクト　推進本部長に就任
2008年　代表取締役社長に就任
2012年　取締役相談役 
2018年7月から現職

そのほかの公職としては、
株式会社大阪国際会議場　取締役
国立大学法人大阪大学　経営協議会委員
社団法人関西経済同友会　代表幹事
全国経済同友会　震災復興部会　共同部会長
国立大学法人京都大学　経営協議会委員を歴任後、
株式会社大林組　取締役
一般財団法人　電気通信協会　理事・西日本支部長
公益社団法人関西経済連合会　副会長を歴任している

京都大学工学部　卒業

経歴

経歴

関西文化経済研究所 代表
西日本電信電話株式会社
元代表取締役社長 

大竹　伸一 氏

11月　11月　変容するライフスタイルとビジネスモデルの破壊・再生変容するライフスタイルとビジネスモデルの破壊・再生
　　　　　～新型コロナとDXは何をもたらすか～　　　　　～新型コロナとDXは何をもたらすか～

専門は戦略的な状況を分析するゲーム理論
主な研究テーマは、現実の市場や制度を設計するマーケットデザイン

「American Economic Review」など国際的な経済学術誌に論文を多数発表
学術研究の傍らマスメディアを通した一般向けの情報発信や、政府での委
員活動にも積極的に取り組んでいる
関西テレビ「報道ランナー」、読売テレビ「情報ライブ ミヤネ屋」、テレビ東京

「ワールドビジネスサテライト」などの番組にコメンテーターとして出演中
財務省「理論研修」講師、金融庁「金融審議会」専門委員、環境省「中央環
境審議会」専門委員、自民党「未来戦略研究会」アドバイザーなどを務めた

『改訂版 経済学で出る数学 高校数学からきちんと攻める』
　　　　　　　　　　　　　　　　（日本評論社、2013年）

『学校選択制のデザイン ゲーム理論アプローチ』
　　　　　　　　　　　　　　　　　（NTT出版、2010年）
監訳に『レヴィット ミクロ経済学 発展編』
　　　　　　　　　　　　　　（東洋経済新報社、2018年）

『入門 オークション：市場をデザインする経済学』
　　　　　　　　　　　　　　　　　（NTT出版、2017年）
共著に『資本主義はどこに向かうのか―資本主義と人間の未来』
　　　　　　　　　　　　　　　　（日本評論社、2019年）　など

2002年に東京大学経済学部を卒業
最優秀卒業論文に与えられる大内兵衛賞を受賞し経済学部卒業生総代
となる
米国プリンストン大学へ留学して2007年にPh.D.を取得（経済学）
政策研究大学院大学助教授を経て、2014年4月から現職

1980年東京都生まれ

経歴

編著

学歴

大阪大学大学院経済学研究科
准教授

安田　洋祐 氏

12月　12月　「戦略的思考」で読み解くビジネスと社会「戦略的思考」で読み解くビジネスと社会



1997年4月　(株)住友銀行入行後、㈱日本総合研究所調査部
　　　　　　(社)日本経済研究センター出向
　　　　　　(株)三井住友銀行経営企画部金融調査室を経て、
2014年4月　(株)三井住友銀行経営企画部金融調査室（大阪）次長に就任
2017年7月　(株)日本総合研究所　調査部　関西経済研究センター長に就任
2019年7月より現職

・マクロ経済
・銀行法等の金融制度分析
・関西景気動向
・関西経済の構造分析（CMA）

東京大学経済学部卒業

職歴

研究・専門分野

経歴

1月　企業価値1月　企業価値

株式会社日本総合研究所
調査部　マクロ経済研究センター所長

石川　智久 氏

日本証券アナリスト協会検定会員（CMA）

日本経済学会、日本ファイナンス学会

資格

所属学会

1999年4月　  サントリー文化財団　鳥井フェロー
2001年7月　  大阪大学大学院国際公共政策研究科　准教授
2009年10月　在沖米海兵隊太平洋基地政務外交部　次長
2015年4月　  エルドリッヂ研究所　創立　代表
2016年4月　  （兼）グローバル・リスク・ミティゲーション財団　理事

（北東担当）2016年10月（兼）日本戦略研究フォーラム　上席研究員

『地方創生と日本の再生』2020年（予定）
『大学改革と地域の連携』2020年（予定）
『人口減少と自衛隊』2019年
『トモダチ作戦』（単著）集英社  2017 年
『次の大震災に備えるために』2016年
『だれが沖縄を殺すのか』2016年
『オキナワ論』）新潮新書  2016年
『尖閣問題の起源』2015年　　他多数

アメリカ合衆国（ニュージャージー州）

1993年3月 神戸大学大学院法学研究科後期課程　修了

職歴

主な和文著書（一部）

出身地

学歴

2月　国際社会の中の日本2月　国際社会の中の日本　日本の中の国際社会　日本の中の国際社会

エルドリッヂ研究所
代表・政治学博士

ロバート･D･エルドリッヂ 氏



コロナウイルス収束後の取り組みは予断を許さない状コロナウイルス収束後の取り組みは予断を許さない状
況ではあるが、コロナウイルス収束後は、Kokorozas i 況ではあるが、コロナウイルス収束後は、Kokorozas i 
Schoolで習得した知見と、人脈を活かし、関西経済のSchoolで習得した知見と、人脈を活かし、関西経済の
発展につながるプロジェクトを、今回の研修を受講した皆発展につながるプロジェクトを、今回の研修を受講した皆
様と一緒に実現していきたいと考えている。様と一緒に実現していきたいと考えている。

新型コロナウィルス対策として、リアルの研修現場では、新型コロナウィルス対策として、リアルの研修現場では、
アクリル板を前と横に設置した上、マイク消毒を徹底してアクリル板を前と横に設置した上、マイク消毒を徹底して
実施し、リモートでの参加者にはプロカメラマンと音響スタ実施し、リモートでの参加者にはプロカメラマンと音響スタ
ッフが現場をつなぎ、一体感ある研修を実現致しました。ッフが現場をつなぎ、一体感ある研修を実現致しました。

リ ア ル 会 場 に て 参リ ア ル 会 場 に て 参
加させていただきま加させていただきま
し た が 、 リ モ ー ト のし た が 、 リ モ ー ト の
方々のご意見も聞方々のご意見も聞
き 取 り や す く 、 よ いき 取 り や す く 、 よ い
研修であったと感じ研修であったと感じ
ました。 ました。 

今回の受講を通じ物事の本質今回の受講を通じ物事の本質
を掴むことが重要であると感じを掴むことが重要であると感じ
ました。ました。
西先生の実体験を通じ、楽し西先生の実体験を通じ、楽し
く受講することが出来ました。く受講することが出来ました。
情報化社会の中で、ネット・テ情報化社会の中で、ネット・テ
レビ等から得られる情報を正確レビ等から得られる情報を正確
に受け止めることが必要と感じに受け止めることが必要と感じ
ました。ました。

リアルでの研修参加を選択した。WEBリアルでの研修参加を選択した。WEB
出席の方とのコミュニケーションも不都出席の方とのコミュニケーションも不都
合なく行われており、チャット機能を用い合なく行われており、チャット機能を用い
るなど新しい研修の形として良いと感じるなど新しい研修の形として良いと感じ
た。個人的には、研修会のナマの空気た。個人的には、研修会のナマの空気
を味わいたいので、次回以降もリアルでを味わいたいので、次回以降もリアルで
の研修参加を希望いたします。 の研修参加を希望いたします。 

すべての講師が、仕事を進めていくうえで重要とすべての講師が、仕事を進めていくうえで重要と
なるのは「パートナー」であると言われていました。なるのは「パートナー」であると言われていました。
ある講師は「仕事を幅広く成果につなげていくたある講師は「仕事を幅広く成果につなげていくた
めには、人脈の構築が重要」や「仕事はパートナめには、人脈の構築が重要」や「仕事はパートナ
ーと共に進めること」といったコメントが何度もありーと共に進めること」といったコメントが何度もあり
ました。ました。
このことからも仕事を成果につなげていくためにこのことからも仕事を成果につなげていくために
は、メンバーと共に行うだけでなく、幅広い人脈をは、メンバーと共に行うだけでなく、幅広い人脈を
駆使しなければよりよいものにならないということ駆使しなければよりよいものにならないということ
を理解しました。を理解しました。
今後は、仕事は一人でするものではないというこ今後は、仕事は一人でするものではないというこ
とを常に念頭に置き、メンバーと共に切磋琢磨すとを常に念頭に置き、メンバーと共に切磋琢磨す
るだけでなく、人脈の構築にも力を注ぎます。るだけでなく、人脈の構築にも力を注ぎます。

次のパラダイム、アフターコロナはどんな時代になるのか？次のパラダイム、アフターコロナはどんな時代になるのか？
未来を見通すことはできないが、1つ確実なのは、住職近未来を見通すことはできないが、1つ確実なのは、住職近
接の時代が100年ぶりにやってくるということ。接の時代が100年ぶりにやってくるということ。

今後は、郊外で暮らし、チャットやテレビ電話、会議システ今後は、郊外で暮らし、チャットやテレビ電話、会議システ
ムなどを使い、郊外で働きたまに都心の本社に出勤するとムなどを使い、郊外で働きたまに都心の本社に出勤すると
いうようなライフスタイルが主流になるであろう。加えて、高いうようなライフスタイルが主流になるであろう。加えて、高
齢化により、人々の日常の移動距離は劇的に縮まる事が齢化により、人々の日常の移動距離は劇的に縮まる事が
予想される。予想される。

それに伴ない、当然に商業施設の比重も、都心から郊外それに伴ない、当然に商業施設の比重も、都心から郊外
に軸足を移すだろう。梅田の商業の規模も一気に低下すに軸足を移すだろう。梅田の商業の規模も一気に低下す
ると思われる。ると思われる。

「既存の製品やソリューショ「既存の製品やソリューショ
ンを改良する漸進的イノベンを改良する漸進的イノベ
ーション」から「新しく市場にーション」から「新しく市場に
対する破壊力を持った製品対する破壊力を持った製品
を投入する革新的イノベーを投入する革新的イノベー
ション」へ。ション」へ。
Soc iety5.0に向けて、上Soc iety5.0に向けて、上
記のような人財を育成して記のような人財を育成して
いく教育プロジェクトを立ちいく教育プロジェクトを立ち
上 げ て 取 り 組 む こ と も 必 要上 げ て 取 り 組 む こ と も 必 要
である。である。

受講者の声受講者の声



Peach Kokorozasi  School Plusでの取り組みPeach Kokorozasi  School Plusでの取り組み

2030年に向けて持続可能な未来のためにSDGsを理解し、2030年に向けて持続可能な未来のためにSDGsを理解し、
社会課題に関心を持つことが大切だと考え、常に問題意識を社会課題に関心を持つことが大切だと考え、常に問題意識を
持つことから始めます持つことから始めます

住み続けられる町づくり住み続けられる町づくり

ジェンダー平等問題ジェンダー平等問題

働きがいや経済成長などのテーマに取り組み、働きがいや経済成長などのテーマに取り組み、

自分なりの考えを持ち、発言ができるようにする自分なりの考えを持ち、発言ができるようにする

エネルギー問題エネルギー問題

気候変動問題気候変動問題

健康と幸せ　健康と幸せ　

人間は過去の経験・文化・置か人間は過去の経験・文化・置か
れている状況・環境などに基づいれている状況・環境などに基づい
て 無 意 識 に 情 報 の 条 件 付 け やて 無 意 識 に 情 報 の 条 件 付 け や
限定化を行うこと（ヒューリスティ限定化を行うこと（ヒューリスティ
ック）の結果、バイアスがかかるック）の結果、バイアスがかかる
ことに十分留意する。ことに十分留意する。
その上で、組織を構成する際のその上で、組織を構成する際の
多様性の確保、集団内の反対・多様性の確保、集団内の反対・
少数意見の尊重、外部グループ少数意見の尊重、外部グループ
との積極的な交流等を通して、との積極的な交流等を通して、
意思決定における客観性・合理意思決定における客観性・合理
性を担保するよう心掛けたい。性を担保するよう心掛けたい。

私 た ち は あ え て 「 自 分 の 脳 を 裏私 た ち は あ え て 「 自 分 の 脳 を 裏
切る」ような思考を積み重ねてい切る」ような思考を積み重ねてい
かないと新しいイノベーションは生かないと新しいイノベーションは生
み出せないのではないかと思いまみ出せないのではないかと思いま
した。した。

ど の 講 師 も 考 え 方 とど の 講 師 も 考 え 方 と
して同じだったのは、して同じだったのは、
「社会起点に立って「社会起点に立って
行 動 し な け れ ば な ら行 動 し な け れ ば な ら
な い 」 と い う こ と で しな い 」 と い う こ と で し
た。た。
これからは、ものごとこれからは、ものごと
に着手する際は「世に着手する際は「世
の中の役に立つからの中の役に立つから
やる」という考え方にやる」という考え方に
則 し て い る か 、 自 己則 し て い る か 、 自 己
起 点 と な っ て い な い起 点 と な っ て い な い
かについてよく考えたかについてよく考えた
う え で 行 動 に 移 し てう え で 行 動 に 移 し て
いきます。いきます。

今回の研修において、外国人か今回の研修において、外国人か
ら見た日本という点で話を聞けら見た日本という点で話を聞け
たことで大きな印象を植えつけてたことで大きな印象を植えつけて
頂いた内容であった。頂いた内容であった。
特に若い年代での教育という点特に若い年代での教育という点
については、参加者みんなが関については、参加者みんなが関
心を持った内容であった気がす心を持った内容であった気がす
る。る。
「起業家の精神は、幼いうちから「起業家の精神は、幼いうちから
長年かけて育てる」長年かけて育てる」
「日本に文化を紹介すると外国「日本に文化を紹介すると外国
人は喜ぶ」人は喜ぶ」
「 日 本 に 貢 献 し た い 人 が 多 い 」「 日 本 に 貢 献 し た い 人 が 多 い 」
等 、 私 の 見 解 で の 日 本 文 化 に等 、 私 の 見 解 で の 日 本 文 化 に
対してイノベーションが起こってい対してイノベーションが起こってい
くような感じを受けた。くような感じを受けた。



20名程度

MAIL：kokorozasi＠peach-corporation.co.jp
TEL　：06-6448-3666

2022年4月末日

現課長職以上
将来、役員を目指す方 志が高い方

各企業につき
　1名　  : 88万円
　2名　  : 165万円
　　※女性を含む場合は154万円

　3名～ : 1名追加につき77万円
　　　　　　　　　　　　　　　（すべて税込価格)

※ リモートの場合
　  ビデオ通話アプリ Zoom を使用

ダイビル本館　4階　会議室
大阪府大阪市北区中之島3ｰ6ｰ32

アクセス
•	 京阪中之島線「渡辺橋」駅下車  徒歩1分
•	 地下鉄四つ橋線「肥後橋」駅下車  徒歩6分

定員

お問い合わせ先

申込〆切

対象

費用

募 集 概 要

お申し込みについて 会場について

〒530‐6127　大阪市北区中之島3丁目3番23号（中之島ダイビル27F）
TEL：06-6448-3666　FAX：06-6448-3667
MAIL：kokorozasi@peach-corporat ion.co.jp

https://www.peach-corporat ion.co.jp /


